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INDLEDNING

Med dagtilbudsaftalen (2018) er det fremlagt, at det i dagtilbudsloven skal tydeligggres, hvilket
paedagogisk fundament alle dagtilbud skal bygge pa for at skabe en tryg og udviklende hverdag for
alle bgrn i dagtilbud. Det handler om at skabe en feelles retning, sprog og forstdelse gennem en ny
ramme for den padagogiske laereplan.

I Hjernen&Hjertet har vi med udgangspunkt i den nye dagtilbudslov samt materialer udgivet pd EMU i
forbindelse med den nye styrkede laereplan, udviklet redskabet Rambgll Laereplan, som er en skabelon
til understgttelse af det enkelte dagtilbuds systematiske arbejde med laereplanen.

Gennem dialogen far I et indblik i hinandens oplevelser og forstdelser af praksis ud fra nogle
reflektions- og vurderingsspsrgsmal. Redskabet henvender sig til paeedagogisk personale med en leder
som den, der fastseetter den overordnede ramme. Lederens rolle er derudover at understgtte
processen ved at tilrettelaegge gode rammer for og sikre, at dialogen medfgrer nye eller justerede
tiltag og i sidste ende en paedagogisk praksis i overensstemmelse med den styrkede padagogiske
laereplan.

VEJLEDNING OM OFFENTLIGGORELSE

LAS INDEN I GAR I GANG!

Det er ikke hensigten, at den paedagogiske lzereplan skal veere en lang rapport, som i
detaljer beskriver dagtilbuddets arbejde med det paedagogiske lseringsmiljo og bgrns
leering.

Tveertimod er det intentionen, at dagtilbuddets paedagogiske laereplan - med udgangspunkt i de
centrale elementer fra det peedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske mal og
indholdsbeskrivelser for laereplanstemaerne - skal fungere som et paedagogisk redskab, der via
korte, relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar
faelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.

Herunder sikre, at den intenderede paadagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter,
rutiner med bgrnene mv.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at offentligggre den paedagogiske laereplan. Den
paadagogiske lzereplan vil fx kunne offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside eller et andet sted,
som er kendt af og let tilgaengeligt for foreeldrene. (Forarbejder til dagtilbudslovens § 9, stk. 1).

Lareplanen fungerer altsd badde som et internt arbejdsredskab, samt et
dokumentationsdokument udadtil. I den forbindelse skal det naevnes, at selve vurderingen fra
Ministeriets vaerktgj “"Redskab til selvevaluering” ikke vil fremgd i den pdf, der er udarbejdet til
offentligggrelse, da denne udelukkende anses som et internt arbejdsredskab.

Men alle gvrige refleksioner og beskrivelser i laereplanen vil fremga og skal derfor
formuleres med tanke for dette.



PADAGOGISK GRUNDLAG

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet
skal altid vaere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis
foraeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere
til stede i nogle sasmmenhange end i andre.

Nedestdende del af skabelonen, der omhandler det paedagogiske grundlag bygger pd EVA's materiale
"Redskab til selvevaluering”, som kan findes p& EMU’s hjemmeside




ET PADAGOGISK LARINGSMIL]® HELE DAGEN

Dagtilbud skal etablere et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvad karakteriserer den made, vi Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til
organiserer vores padagogiske grund for den made, vi organiserer vores
leeringsmiljg pa, og far vi skabt et miljg, der paadagogiske leringsmiljg pa?
understgtter leg, aktiviteter og rutiner? - Hvordan ved vi, om vores antagelser

- Hvad fungerer godt/darligt? holder stik?
Hvordan kan vi undersgge og se, hvad Hvordan matcher vores faglige
bgrnene far ud af vores made at organisere kompetencer vores mal om at skabe et
det paedagogiske leringsmiljg pa? trygt og stimulerende paadagogisk

leeringsmiljg?

Vi har valgt, at funktionsopdele bgrnenes stuer. Hvor nogle rum er indrettet til
kreativitet, ro og fordybelse, er andre indrettet til, at bgrnene kan vaere mere fysiske. Der
er rig mulighed for at det enkelte barn kan lege i alle rum.

Vores store motoriksal udnytter vi fuldt ud, da den giver os mulighed for at kombinere,
ro, fordybelse og fysisk aktivitet i form af regellege og motoriske udfoldelser.

Der er bgrneyoga fast hver uge, hvor bgrnene kommer op i hold. Denne unikke aktivitet
er blevet implementeret pa ganske kort tid og bgrnene er vilde med det. Der er fokus pa
konsentration, vente pa tur, lytte, give sig hen, modtage kollektiv beskeder og
fordybelse.

Et paedagogisk lzeringsmiljo hele dagen betyder for os:

Vi har fokus pa de inkluderende fzllesskaber og laeringsmiljger, der understgtter
leeringen hos alle bgrn - ogsa dem, der har behov for ekstra stgtte.

Bgrn i udsatte positioner skal opleve sig som en betydningsfuld del af faellesskabet pa
lige fod med de andre bgrn.

« At hverdagen varierer mellem voskenstyrede aktiviteter og bgrnenes spontane og
planlagte leg.

* Alle bgrn skal have mulighed for en forudsigelig og struktureret hverdag, som
giver overblik og tryghed, ved at, det enkelte barnved, hvad der skal forega og i
hvilke rammer.

* Vi ser de paedagogiske rutiner som vaerdifulde gjeblikke i bgrnene liv.

Det er f.eks. de gjeblikke nar der er i dialogen mellem en voksen og et barn opstar
en helt saerligt kontakt.

Nar vi spiser frokost sammen og vi samtaler ved bordet om stort og smat.
Handvask, bleskift, tage tgj af og pa. Godmorgen og farvel.

+ At padagogerne er tilrddige, imgdekommende og engagerede for bgrnene.

+ VI forbereder og skaber genkendelighed for barnet og understgtter de sma
feellesskaber, der opstar i legen.

* Vi fremmer bgrnenens generelle udvikling gennem leg og bevaegelse med kontant
fokus pa relationer.

¢ Vi stimulerer barnets glaade ved leg og bevaegelse ved at igangsaette saerlige
aktiviteter tilpasset barnets naermeste udviklingszone.

* Vi understgtter barnets nysgerrighed til at indga i nye relationer.

* Viimgdekommer barnets behov for fordybelse og ro




BORNESYN OG BARNEPERSPEKTIVER

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har vaerdi i sig selv.
Padagogiske laeringsmiljger skal derfor inddrage bgrneperspektiver, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge Hvordan arbejder vi regelmasssigt med
bgrnenes spor, oplevelser og interesser? bgrnenes feedback, fx pa personalemgder,
- Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns som input til vores faglige dialog?

perspektiver? Er det de samme bgrn, vi
altid far gje pa?

Hvornar har vi senest brugt bgrnenes I hvilke situationer kunne det veere
perspektiver som grundlag for at udvikle relevant at inddrage bgrnenes
det paedagogiske laeringsmiljg? perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

- Hvilke nye indsigter ndede vi frem til?
- Hvad andrede vi som resultat af vores
indsigter?

I vores Bgrnehave er vores udgangspunkt, at alle bgrn skal ses og hgres.

For at sikre dette, arbejder vi i sma grupper. Vi holder samling i 3 sma hold, hvor det her
er lettere at komme til orde og fa de andre bgrn og den voksnes opmgrksomhed.

Vi spiser ligeledes i mindre hold. Vores maltider skal vare hyggelige, med snak rundt om
bordet.

Vi lytter meget pa bgrnenes gnsker og interesser. Vi prgver at indrage deres gnsker i de
daglige aktiviteter. Hvis vi har bevaegelse pa programmet og bgrnene rigtig gerne vil
danse stopdans, jamen sd er det bl.a ogsa det vi gor. Nogle bgrn er hurtige til at sige
hvad de vil og gnsker. Vores opgave er ogs3, at opfange hvad de bgrn som ikke raber
hgjest gnsker.

Under en fastlagt aktivitet, kan der bade veere noget der er voksenstyret og bgrnestyret
under vejledning.

Vi vil gerne tager bgrnene med pa rad og evaluere efter stgrre ture/ aktiviteter, for at
hgre bgrnene, hvad der var godt og skidt. Hvordan kan vi ggre det naeste gang?




BORNS LEG

Leg har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Leg er grundlzeggende
for barnets udvikling og understgtter bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvveerd og identitet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan giver vores paedagogiske Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes
leeringsmiljo bgrnene mulighed for at bruge forskellige roller og positioner i legen?
deres fantasi og lege?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at Hvordan har vi undersggt den laering og
alle bgrn har mulighed for at vaere med i udvikling, der sker i bgrnenes leg?

legen?

Er der bgrn, som vi oplever, stdr uden
for legen, og hvad ggr vi ved det?

I vores Bgrnehave tager vi legen dybt alvorligt.

Bgrns leg kraever voksne, der har et analytisk blik, som er kreative og kan udfordre dem i
bgrnehgjde.

Vi skal vaere medvirkende til at skabe rum for, at bgrnene kan udvikle sig gennem leg og
ved at indgd i fallesskaber.

Al udvikling og leering finder sted i samspil med andre. Det betyder at barnets udvikling
afhaenger af de kontekster, det indgar i.

Vi veegter og prioterer:

Synlige, konkrete og tilgaengelige legemiljoer som vaekker bgrnenes nysgerrighed
og fantasi

Fokus pa legestrategier, hvordan kommer et barn bedst muligt ind og ud af en leg
Der kan vaere situationer hvor vi skal hjselpe/vejlede et barn ind i legen, hvor vi
skal vaere opmaerksomme pa fellesskabets dynamikker og evt. guide legen i en
anden retning.

Vi anerkender den spontane og selvorganiserede leg i hverdagen og denne
legeform skal der altid vaere tid og plads til.

Vi understgtter, guider og rammesatter ogsa lege, for at alle bgrn kan veere med
og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Voskenstyrede lege, hvor de vokse spiller en central rolle i legen.




DET BREDE DANNELSES- OG LARINGSSYN

Legen og den legende tilgang til lzering, barnets interesser, undren og nysgerrighed samt det
paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling er udgangspunktet for de

lzeringsprocesser, barnet indgar i.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

refleksionerne i tekstboksen.

P3 hvilke mader har vi fokus pa
laeringsprocesser gennem hele dagen?
- Leg, bgrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter og rutiner?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser
deres undren og nysgerrighed ved fx at
stille spgrgsmal e.l.?
- Hvad teenker vi om, og hvad ggr vi for,
de bgrn, der sjeeldent giver udtryk for
deres undren og nysgerrighed?

Hvordan tilrettelaegger vi det paadagogiske
leeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes
kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive laering?
- Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets
undren og nysgerrighed?
- Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene
i at fa nye ideer og erfaringer med
vedholdenhed og gdpdmod?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om
vi lykkes med det padagogiske
leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far
ud af det?
- Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele
vejen rundt i forhold til de seks
laereplanstemaer?

I Gentofte Bgrnehave er det vores kerneopgave, at sikre bgrnene, at de bliver mgdt af
engagerede og erfarne voksne, som de kan spejle sig i og etablere tilknytning til. Ved at
mgde respekt vil barnet bevare respekten og tilliden til andre og dermed fa et sundt
selvvaerd. Vi gnsker at medvirke til, at bgrnene udvikler deres selvveaerd, s& de er i stand
til at etablere rammer, der gor det muligt for dem at skabe relationer til hinanden.

Vi skal vaere opmarksomme voksne:

Som gennem forundring, leg, fordybelse, aktiviteter og samtaler vil styrke deres naturlige

nysgerrighed og undren.

Vi skal opfange bgrnenes interesser og tilrettelaegge aktiviteter sa bgrnenes bevarer

nysgerrighed og spaending bevares.

Nar et barn f.eks er med pa tur til sgen og samler en pind op som skal vare en fiskestang
vil mange bgrn hurtig folge med pa legen og her er det netop vores fornemmeste
opgave, at fglge op pa barnets/bgrnenes initiativer.

Sa kan vi arrangere fisketur til sgsen med fiskestaenger, se pa sma krible krable dyr under
mikroskop. P4 den mdde understgtter vi bgrnenes ideer og styrker deres gdpamod.

Vi er opmarksomme pa at det for nogle bgrn er sveerere at give udtryk for deres undren
og nysgerrighed. De bgrn kan vi hjelpe pa vej ved at guide og understgtte dem i deres
interesser. Den voksne kan i de tilfeelde vaere mere tydelige og vejledende.




BORN I UDSATTE POSITIONER OG ALLE BORNS DELTAGELSE I
BORNEFZALLESSKABER

Gode padagogiske laeringsmiljger har saerligt stor betydning for bgrn i udsatte positioner. Det

paedagogiske personale har et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle

deltager i faellesskabet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud Hvordan vurderer vi alle bgrnenes

fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de muligheder for at udvikle sig og fa nye
er en del af et bgrnefaellesskab? relationer?
- Hvordan er der forskel pd vores praksis i - Er der noget, vi kan ggre anderledes for
forhold til forskellige aldersgrupper? at give nogle bgrn bedre muligheder for

at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, Nar vi ser pa vores praksis den seneste

hvordan vi kan understgtte, at bgrn i maned, hvorndr er det sd lykkedes os at
udsatte positioner trives og ses i det skabe et paedagogisk laeringsmiljg, hvor
paedagogiske laeringsmiljg? alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og
- Er det tilstraekkeligt? dannes i faellesskabet?
- Hvordan sikrer vi, at vi ogs% har blik for - I hvilke situationer lykkedes det ikke -
og inddrager de bgrn, der fx ikke selv og hvorfor?

henvender sig og ikke deltager aktivt i
lege og aktiviteter?

For at sikre alle bgrns ret til aktiv deltagelse i et fellesskab, arbejder vi meget I sma
voksenstyrede faellesskaber.

For bgrn i udsatte positioner, kan det virke betrygt at vaere i mindre grupper.

Vi understgtter bgrne med de udfordringer i hverdagens faste rutioner, vaske hander,
dxkke bord, tage tgj pa osv.

Alle bgrn har noget positivt at byde ind med til faellesskabet. Vi hjaelper de udsatte bgrn
med at folde deres potentialer ud, sd andre bgrn ogsa kan se hvor meget de har at byde
ind med i legen eller aktiteten.

Vi drgfter dagligt hvordan vi kan understgtte bgrnene i udsatte positioner. Vi kan evt.
naeste dag, seette bgrnene sammen i nye konstellationer. Szette lege i gang, med
bestemme udvalgte bgrn, som vi vurderer, kan opbygge noget godt eller har brug for at
f& en bedre relation sammen.

Det lykkes ndr bgrn i udsatte posotioner bliver efterspugt til at lege med andre. Nar de
andre bgrn er opsggende.
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FORZLDRESAMARBE]DE

Dagtilbud skal i samarbejde med forzaldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg
opvaekst.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan samarbejder og kommunikerer vii Hvordan oplever vi samarbejdet med

det daglige med foraeldrene om bgrnenes forzeldrene i forhold til at radgive og

trivsel, leering, udvikling og dannelse? vejlede dem om deres barns trivsel,
- Hvilke rammer og regler har vi for udvikling, lzering og dannelse?

foraeldresamarbejde?

- Det gaelder bdde de overordnede
rammer og den konkrete handtering i
hverdagen. Er det fx o.k. at afbryde en
aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder
har brug en snak?

Hvordan arbejder vi med at mgde Hvad ved vi om, hvordan forzeldrene
foraeldrene forskelligt og tilpasse oplever vores samarbejde, rddgivning og
samarbejdet ud fra deres behov? vejledning?

- Inddrager vi synspunkter og viden fra
foraeldrene?

Forsknig viser, at samarbejdet mellem foraeldre og dagtilbud har stor betydning for det
padagogiske laeringsmiljg I dagtilbuddet og for gode bgrnefaellesskaber. Vi er en
bgrnehave med mange forskellige kulturer og det valger vi at se pd, som en styrke i
samarbejdet. Vi er dog heller ikke blinde for de ekstra udfordringer det kan give.
Foraeldresamarbejdet skal derfor differentieres og baseres pa lokale traditioner og
onsker, der passer til den enkelte families behov.

Vi samler Igbende op pa foraeldrenes tilbagemeldinger om vores padagogiske praksis. Vi
drgfter pd personalemgde deres udsagn. Nogle ting kan og vil vi zendre p4, andre kan og
vil vi ikke. Vi planlaegger pd mgdet hvad vi i fallesskab siger til foraldrene. Det kan f.eks
vaere at vi ikke vil 2ndre p3, at bgrnene kan komme Igbende over hele dagen. Der er
selvfglgelig plads og tid til tandleegebesgg, laege, har sovet darligt mm. Vi star staerkt p3,
det er vigtigt for bgrnene at komme i bgrnehave, og vaere med til at danne relationer og
vaere en del af feellesskabet, det kan vaere sveaert hvis, barnet kommer kl. 11 flere gange
om ugen.

Derfor er vores daglige kommunikation yderst vigtig, det er ikke nok at skrive lidt ord pa
Genvej. De kulturelle forskelle gor, at vi skal vaere skarpe pa vores paedagoiske praksis og
kunne argumenterer fagligt, hvorfor det er vigtig, at vi f.eks. spiser et sundt og naerende
maltid mad til frokost og det ikke er nok med toastbrgd og syltetgj til en hel dag.

Vi har mange to- sproget bgrn og danske bgrn hvor alle foraeldre ikke er bevidste om,
hvor stor en rolle de selv spiller i forhold til deres barns sproglige udvikling. Derfor er
vores viden vigtigt, at informere videre til foraeldrene.

« I vores daglige dialog med forzeldrene er vi aktiv lyttende overfor deres viden og
synpunkter. Vi er imgdekommende overfor nye tiltag, for at tilgodese det enkelte
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barn sdvel som hele gruppen.

e Vi tager udgangspunkt i de enkelte familiers behov og gnsker men samtidigt
vejlede foraeldrene om, hvordan de kan bidrage positivt til barnets laering og
trivsel.

Det kan vaere: laese hgjt, synge sammen, aktiv deltagende i barnets leg,aktiviteter,
forberede bgrnene pa bgrnehavens kommende aktiviteter og daglig dialog om dagens
forlgb.

* Vioplever generelt en stor anerkendelse i vores raddgivning og vejledning i forhold
til bernenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.
* Vi skriver dagligt pa genvej om bgrnenes hverdag.

Samarbejdet om barnets trivsel, dannelse, udvikling og leering kan ske gennem det
foraeldresamarbejde der allerede finder sted i bgrnehaven.

Foraeldremgder
Foraeldrekonsultationer
Hente - bringe - situationer
Julefest

Sommerfest

Vores foraldrebestyrelsen er synlige og har en god dialog med de gvrige foraeldre, som
bgr orinteres og indrages Igbende i foraeldrebestyrelsen vigtige arbejde .

Vi opfordrer forzeldrene til at komme til os, hvis de undre sig eller har andet pa hjertet
som har betydning for deres barns trivsel.

De samtaler finder vi altid tid til, og vi prgver at planlaegge det sddan, at det ikke gar ud
over bgrnenes tid.

Der kan selvfglgelig veere situationer, hvor vi ikke kan vare fleksible, grundet sygdom,
mgder, planlangt tur/ aktivitet.
Samtalens karakter ma vaere det der er afggrende for vores valg af priotering.

12



SAMMENHZANGENDE OVERGANGE OG DET SIDSTE AR I BORNEHAVEN

Barnet oplever mange overgange i sine fgrste levear. Badde de store overgange, ndr det begynder i
dagtilbud og senere i skole, og de mindre, daglige overgange, ndr barnet fx bliver afleveret om
morgenen eller gar fra én aktivitet til en anden. I alle typer af overgange er det vigtigt, at paedagogisk
personale og foraeldre samarbejder om at skabe en oplevelse af sammenhang, tryghed og trivsel hos
barnet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan arbejder vi ud fra laereplanen for Hvordan arbejder vi med en tryg overgang
at skabe sammenhaeng for bgrn og til det naeste tilbud?

foraeldre i overgangen fra hjem til - Fx aktiviteter som at besgge det nye
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra sted, teet dialog med fagprofessionnelle
dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem? fra andre tilbud, arbejde med

overgangsobjekter o.l.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisset med Hvad ved vi om

det andet dagtilbud eller skole og SFO/ dagplejerens/sundhedsplejerskens/
fritidshjem? paedagogens/laererens faglighed og daglige
- Er vi enige om, hvad der skal til fra praksis?
begge parter for at skabe en - Hvordan kan vi blive klogere p& det, og
sammenhangende overgang? hvordan kan den viden bidrage til at

skabe sammenhaeng?

At starte I Bgrnehave kan vaere en stor omvaltning. Derfor er det vigtig at overgangen
bliver s tryg som muligt. Nar et barn starter i bgrnehaven er det vigtig at
forventningsafstemme med foraeldrene om deres gnsker og behov. Vi skal sammen med
foraeldrene give indkgringen/ overgange de bedste betingelser. Vi aftaler altid, at
foreeldrene skal komme pa besgg inden start og gerne flere gange hvis det er muligt. D
Det er vigtig, at man som forzeldre saetter tid af til indkgringen af ens barn. Denne
periode kan selvfglgelig variere fra barn til barn.

Vi har fokus pa fglgende:

Imgdekommende og narvaerende padagoger

God og konstruktiv dialog med foraeldrene

Ga i bgrnehgjde

Vzere vel forberedte pd mgdet med et nyt menneske
Tage hensyn til individuelle behov og gnsker

Veaere informerende/ oplyse om vores daglige praksis.

Overgange i Igbet af dagen:
Vi ved, at nogle bgrn har sveerere ved skift end andre. Derfor er det vigtig, at vi
tage hensyn og giver de bgrn feerre skift og laengere forberedelse tid.

Vi har et godt samarbejde med Gentofte skole.

Vi benytter os af , at komme pa deres store legeplads inden skolestart. Det er trygt for
barnet, at kende sd meget af skolen inden start. Vi afholder ogsd mgder med skolen, hvis
der er behov for en mere detaljeret orienting vedr. skolestart.

Vi udfylder i samarbejde med forzldre et overgangsmateriale som skolen far tilsendt. Her
beskrives barnet kort. Hvis der er sarlige hensyn eller andre beskrivelser der kan ggre
overgange lettere, skrives det ogsa her.
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG OG SAMMENHZANG TIL
DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Den styrkede padagogiske lereplan
Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks leereplanstemaer

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,
udeliv og
science

lmringsmilje

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
Of Sprog
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Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljo understgtter
bgrns brede lzering inden for og pa tvaers af seks laereplanstemaer. Der er fastsat en
indholdsbeskrivelse for hvert laereplanstema, som beskriver de overordnede elementer, som ligger i
det enkelte leereplanstema. I kan lzese indholdsbeskrivelserne her:Den styrkede padagogiske
leereplan - Rammer og indhold

Herudover er der fastsat to paedagogiske mal for hvert lzereplanstema. De to paedagogiske mal
udtrykker ssmmenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Et leereplanstema skal altid ses i sammenhang med det paedagogiske grundlag og de
gvrige laereplanstemaer i den paedagogiske leereplan og det besluttes lokalt, hvordan de overordnede
elementer konkret omseettes organisatorisk og psedagogisk i det paedagogiske lzeringsmiljg i
hverdagen.

ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det paedagogiske lzeringsmiljo skal tilretteleegges sd det inddrager hensynet til bernenes perspektiv og
deltagelse. Under hvert lzereplanstema skal I derfor forholde jer til, hvordan I hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trivses, leere, udvikle sig
0og dannes.

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmeessige, sociale og kognitive
laering er:

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SOCIAL UDVIKLING
KOMMUNIKATION OG SPROG
KROP, SANSER OG BEVAGELSE
NATUR, UDELIV OG SCIENCE

KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagel-
sesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel
baggrund

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og
kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Refleksion over sammenhang til leringsmiljget og det paedagogiske grundlag

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagoglske laeringsmiljg understgtter bgrnenes alsidige
udvikling, herunder deres nysgerrighed, gapamod og deltagelseskompetence via bade bgrneinitierede
og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0gsd opmaerksomhed pa de paedagogiske hverdagsaktiviteter og
legen.

I Gentofte Bgrnehave foregar der reflekterede overvejselser mellem voksenstyrede
aktiviteter og bgrnenes leg. Vores hus har mange gode rum og det giver mulighed for
gode leeringsmiljoer bestdende af sma grupper bgrn. Vores legeplads er netop blevet
udvidet, s& den rummer nu ny muligheder for sma legefallesskaber og plads til
fordybelse.

MAal:

* Bgrnene skal lzere om egne graenser og laere at sige fra.

« Bgrnene skal lzere, at tage initiativer, undre sig, veere nysgerrige, med stgtte og
vejledning af de voksne.

F3 anerkendelse og succesoplevelser

Vaere en del af et faellesskab

Udvikle sig til selvstaendige personer

At kunne reflektere over egne handlinger og forstd andres perspektiver.

Arbejdet med Alsidig personlig udvikling fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

God trivsel I hverdagen er grundstenen for om barnet kan opna et godt selvvaerd. At
kunne lege og deltage i et faellesskab er derfor et vigtigt udgangspunkt i vores
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padagogik.

Derfor tager vi legen dybt alvorligt..

I legen udvikler barnet deres fantasi og legemuligheder afprgves pa tveers af alder og
kon.

Vi gnsker at:
+ Store og sma har mulighed for at lege sammen
* De store bgrn gar forrest og viser vejen
* Veare en del af fellesskabet og vente pa tur
+ At vi voksne imgdekommer det enkelte barn, sd barnets potentialer bliver sat i spil

Give bgrnene en fglelse af, at her hgrer jeg til, sammen med resten af bgrnene,

Det kan ggres i vores samling, hvor alle bliver set og hgrt og er en del af et

faellesskab.

+ P& ture i nermiljget, Gentofte sg, skoven, legepladser og biblioteket, lzerer vi
bgrnene at vaere sammen i en social sammenhang med andre bgrn og voksne.

* Vi opfordrer bgrnene til at hjelpe med dagligdags aktiviterer, lzegge legetgj pa
plads, rydde op, ordne vasketgj og fylde op pa toiletterne. De oplever de bliver
veerdsat, de far selvveerd og bliver mere selvhjulpne.

* At styrke bgrnenes kropsbevidsthed med sang, musik og bevagelse. At kunne

maerke sin egen krop.

SOCIAL UDVIKLING

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregdr i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og
sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bagrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar.
De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Refleksion over sammenhaeng til [institutionens navn] leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres padagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes sociale
udvikling, herunder deres empati, deltagelseskompetence og medbestemmelse via bade
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav ogsd opmaerksomhed pd de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.
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Den sociale udvikling foregar i faellesskaber, hvor bgrnene oplever at hgre til, udvikler
empati og far erfaringer. Derfor har vi fokus pa det enkelte barns relationer til sine
omgivelser. Bgrn trives nar det har venner og kammerater.

Vores forskellige paedagogiske laeringsmiljger, skal give bgrnene muligheden for
deltagelse og indflydelse. Alle bgrn skal fgle, at de kan bidrage med noget positivt til
faellesskabet. For nogle bgrn er det nemt, at byde ind i feellesskabet men for andre kan
det veere langt svaerere. De voksne i bgrnehaven,er opmaerksomme p3, at understgtte de
bgrn der har behov for dette.

I vores fokus pa relationer, kan vi i de voksenstyrede aktiviteter fremme og understgtte
de sociale relationer.

Dette ggr vi ogsa:

* Vi opfordre nogle bgrn til at lege sammen

* Anerkender bgrnenes fglelser og intentioner

» De voksne skaber mulighed for sociale relatiner gennem forskellige
gruppesammenhange.

* Arrangere regellege- l®re at tabe og vinde, at kunne glade sig pa andres vegne.

 Opfordre nogle bgrn til at lege sammen og understgtte relationer.

* Stgtte dem i at kunne danne venskaber, gennem leg og aktiviteter.

* Fealles oplevelser- fellesskabsfglelse.

* Leere bgrnene at vente pa tur og lytte til hinanden.

e Sociale spilleregler, hvornar er det okay ikke at ville lege med den anden mere.

* Voksendeltagelse i bagrnenes lege og aktiviteter.

 Ggre bgrnene opmarksomme pa andre bgrns fglelser, er han glad eller ked af det.

« Stotter bgrnene i at Igse konflilkter.

Arbejdet med Social udvikling fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvad vil vi se (tegn/pejlemaerker)?

Vi gnsker fremadrettet, at beveege os videre af den vej vi allerede er pa. Vi skal blive
endnu skarpere p3, at skabe optimale laeringmiljger for alle bgrn.

Vi vil opfordre til flere legeaftaler ogsd mellem bgrn der ikke leger sammen i bgrnehaven.

Vi gnsker at se:

+ Relationer pa kryds og tveers

* De udvider deres vennekreds

* De Igser deres konflikter med mindre voksenstgtte
* Flere legeaftaler

* De hjeelper hinanden

* Taler ordenligt til hinanden

* Glzede sig pa andres vegne
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KULTUR, £ASTETIK OG FALLESSKAB

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur
kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forstd deres omverden. Det paedagogiske personale skal derfor skabe et laeringsmiljg, der formidler
gleede ved eestetiske oplevelser ogs kabende praksis.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Kultur, sstetik og feellesskab

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to paadagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to
paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Refleksion over sammenhang til [institutionens navn] leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at indg% i forskellige kulturelle faellesskaber, som stimulerer deres fantasi, nysgerrighed og
kreativitet via bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0gsd opmaerksomhed pa de
paedagogiske hverdagsaktiviteter og legen.

Skriv her

I Gentofte Bgrnehave har bgrnene rig mulighed for at indga I forskellige kulturelle
faellesskaber. Vi har bgrn fra mange forskellige lande og de kommer alle med hver deres
kulturelle baggrund.

I bgrnehaven vil vi gerne vaere medvirkende til, at vores bgrn, kan laere om og bygge
videre pa de traditioner, der er i vores kultur sdvel som i deres egen. Traditioner er
hyggelige tilbagevendende begivenheder, som giver bgrnene en fglelse af noget kendt og

trygt.

Vi gnsker at bgrnene stifter bekendtskab med andre vaerdier mader at leve pa.
Vi gnsker at bgrnene udvikler en nysgerrighed pa andre mennesker og en stgrre tolrence,
generelt.

Vi arbejder med forskellige udtryksformer. Bgrnene bliver ansigtmalet, maler, leger med
ler, finger maling,arbejder med trylledej og tegner. Vi har ogsa en masse udklzedningstgj,
hvor bgrnenes fantasi kommer i spil, nu leger vi, at er nogle andre.

Arbejdet med Kultur, sstetik og feellesskab fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemeerker, der kan indikere, at I er p% rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?
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Vi gnsker fortsat at fastholde de traditioner vi har I vores dagligdag og fejre vores
hgjtider jul, fastelavn og paske. Vi fortaller bgrnene hvorfor vi holder disse traditioner.

e Til jul tager vi i Gentofte Kirke og opfgrer et lille krybbespil.

+ Til fastalavn tager vi pa Salem Plejehjem og slar katten af tgnden.

* Vi afholder bgrnenes fgdselsdage i bernehaven eller hjemme, vi synger og
fodselsdagsbarnet far en fin krone pa og en fgdselsdagsmedalje. Der bliver sat
flag op ved indgangspartiet med barnets navn og alder.

* Vier alle pad bondegardstur en gang om 3aret.

« Sommerfest og julefest med foraeldre

Fremadrettet kunne vi godt teenke os, at f& mere viden om alle de kulturer der er i huset.
Det kan veere at nogle foraeldre vil vaere med til et forlob omkring deres lands traditioner
og veaerdier.

KOMMUNIKATION OG SPROG

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med
det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paadagogiske personale er bevidst om, at
de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indgd i feellesskaber
med andre bgrn.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet Kommunikation og sprog

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paeedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale fellesskaber.

Refleksion over sammenhang til [institutionens navn] leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes tilegnelse af
sprogforstdelse, ordforrdd, udtale og saetningsdannelse i sammenhaenge, der er meningsfulde for bgrn
via bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0gsd opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Vi er en bgrnehave med stor fokus pa sproget. Vi har mange to-sprogede bgrn og har stor
opmarksomhed pa at understgtte bgrnenes tilegnelse af, sprogforstaelse, ordforrad,
udtale og saetningsdannelse i sammenhange, der er meningsfulde for bgrnenes sociale
relationer. I vores daglige samling(3 sma grupper) gver vi at lytte, tale hgjt i en gruppe,
gve sproget, at blive lyttet til, samt at vaere en del af feellesskabet.
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¢ Vi har tilknyttet en tale/hgre konsulent som vejleder os i bgrn med sproglige
udfordringer.

* Vileger med sproget, og understgtter bgrnene sa de far udvidet deres ordforrad
indenfor de lege de er optaget af.

e Vi italesaetter og visualiserer de ting vi ggr. Det kan f.eks vaere at nu skal der
vaskes haender, sa viser vi hvad vi siger, ved, at tage barnet med ud pa toilettet og
sa vaske og tgrre haenderne.

* Vi er opmarksomme pd at korte sma saetninger for et to-sproget barn er vigtige,
for at komme med i en leg som: ma jeg veere med, skal vi lege og lignende

* Vi overseaetter andre bgrns reaktioner i konflikter, sd bgrn uden dansk sprog eller
andre udfordringer far en forstdelse for situationen.

* Visynger og laeser hgjt laesning.

* Vi benytter os ogsa af dialogisk la&sning, hvor bgrnene har en aktiv rolle i

fortzellingen.

Vi leger med rim og remser

Billedlotteri og vendespil

Vi taler ordenligt til og med hinanden.

Vi understgtter sprogets betydning med blandt andet "“fri for mobberi”

Hvad betyder det og gor ved en nar en ven ikke vil holde dig i handen eller siger

du er ikke min bedste ven mere, eller din nye trgje er grim.

* Vi bruger redskaber fra et projekt” skulder til skulder”, her sidder bgrnene i en
lille gruppe, hvor man evt. kan have fokus pa bondegdrdsdyr. S3 bliver alle de ord
man kan taenke sig om dyr og bondegar sat i spil. Der leges lege, hvor ordene
indgdr og giver mening.

* Voksenstyrede aktiviteter, hvor vi understgtter med at satte ord pa legene.

* Vi er opmarksomme p4, at vores to-sprogede bgrn ogsa bliver mgdt med ord, der
ikke indgar naturligt i barnehavens kontekst. Det er ord som, tandbgrste, kam,
vaskemaskine, sengetgj og mange flere.

* Vilaver sprogvurderinger, som vi bruger som redskab til at pejle os naermere ind
pa eventuelle udfordringer, hvorefter vi ved hvor vi skal have vores fokus.

Arbejdet med Kommunikation og sprog fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

* Vi gnsker fortsat at have stor focus pa sproget og den made vi kommunikerer med
hinanden pa. Vi skal tale ordenligt til og med hiinanden.

* Vileger med sproget og understgtter bgrnenes leg ved, at hjeelpe dem med at
satte ord p3, det de leger.

* Vignsker at se:
« I hverdagen kan vi hgre om bgrnene taler ordenligt og paent til og med hinanden.

* At de lytter til andre bgrn, og har en omsorsfuld tone med hinanden.
+ At bgrnenes ordforrade, tale og satningsdannelse bliver udbygget.
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KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Bornene skal inviteres til at f8 mange forskellige kropslige erfaringer i et laeringsmiljg, hvor
bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det paadagogiske personale motiverer
bgrnene til at bevaege sig ved at vise glaede ved bevagelse og kropslig udfoldelse.

Padagogiske mal for leereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal méalrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevagelsesglaade bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Refleksion over sammenhang til [institutionens navn] leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at fa erfaringer med krop og sanser, som stimulerer deres bevaegelsesglaede via bade
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0ogsd opmaerksomhed p8 de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Vi understgtter bgrnenes muligheder for at fa erfaringer med krop og sanser I vores
padagoiske lzeringsmiljg sdledes:

Bgrn leerer gennem kroppen og nar de bliver udfordret tilstraekkeligt fysisk, optimeres
mulighederne for at laere.

I vores bgrnehave bliver bgrnene motoriske dygtige og fulde af selvtillid. Vi bruger vores
motorikrum/legelandskab, fordi her elsker bgrneneat vaere og det er bla. Her bgrnene
udvikler kropsbevidsthed, som ggr de tgr mere. Vi er uddannet i de lege og
leeringsmuligheder, som udvikler bgrnene fysisk, psykisk, kognitivt og ikke mindst
socialt.

Motorikredskaberne sammensaettes efter bgrnenes motoriske udviklingstrin og inden
legen gar i gang er bgrnene selv med til at bygge bevagelsesbanen ved at Igfte, skubbe
og trille.

Vi bruger ogsa salen til boldspil, stopdans og mange andre regel-lege. Salen er ogsd
vores rolige rum med plads til fordybelse. Hver uge er der yoga. Bgrnene er indelti 3
grupper efter alder. Yoga er ngje tilrettelagt efter bgrnenes formaen.

Salen bliver ogsa brug af bgrnene til fantasilege, hvor redskaberne far helt nye
funktioner.

Bgrnene far mulighedhed for at:
* Udforske kroppens muligheder

* Fa Kendskab til egen krops formden
+ Meerke sin krop indeni og udenpa
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* F& Styrket og stimuleret sanserne
* F&ro og fordybelse

Vores udendgrs aktiviteter byder ogsd pa mange udfordringer.

Pa legepladsen kan bgrnene fa stimuleret motorikken ved, at klatre, rutsje, gynge, cykle
og lgbe pa Igbehjul. I sandkassen bliver der leget med forskellige elementer, som sand,
vand, hardt og blgdt, koldt og varmt.

Vi opfordre bgrnene til at blive selvhjulpne, vi vil gerne hjeelpe, men vi tager os tid til, at
de selv skal kunne tage tgj af og pa samt lyne lynldse og knappe bukser og trgjer.

Arbejdet med Krop, sanser og bevagelse fremadrettet

Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

Vi gnsker at vores udendgrs rammer bliver udnyttet mere optimalt. Vi har udvidet vores
legeplads og pa det nye omrdde vil vi gerne have etableret en cykelbane. Bgrnene elsker
at Igbe/ kgre pa lgbecykel men vores nuvaerende Igsning giver forstyrrelser i andre
igangvaerende lege og aktiviteter.

Vi vil gerne saette rammerne for flere legemiljoer, der giver bgrnene flere muligheder for
leg og fantasi.

NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med
beeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. Det paedagogiske personale skal
opmuntre bgrnene til at foretage egne undersggelser samt stgtte og guide dem i at turde gve sig igen
og igen for derved at opbygge en grundlaeggende tillid

Paedagogiske mal for leereplanstemaet Natur, udeliv og science

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paeedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver

bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

23



Refleksion over sammenhang til [institutionens navn] leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at fa erfaringer med natur og science, som stimulerer deres nysgerrighed og lyst til at udforske via

b&de bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0ogsd opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Vi er sd heldige, at have Gentofte Sg i baghaven og dette leeringsmiljg bruger vi omfang
som er muligt. Her har vi rig mulighed for at give bgrnene erfaringer med naturen. Ved
ture rundt om sgen bliver bgrnenes nysgerrighed stimuleret, hvad sker der pa sgen bund,
er der mon nogle fisk. Bgrnene og vand er en god kombination og de far straks lyst til at
rogre, kaste ting i vandet og fiske.

De voksenstyrede aktiviteter ved sgen, er nér vi ser pa dyrelivet store som sma dyr. Hvad
rgr sig ved traastubbene, sma kravl i vandet. Vi ser ogsa pa fuglene i luften og dem der er
pa sgen.

Vi har arbejdet med skygger. Pa legepladsen i solskin, har vi gdet rundt med vores
skygge, der jo flytter sig i forhold til solen. Vi har laest beager om bamse der er ven med
sin skygge.

Vi har endnu ikke ndet at arbejde med kulde og varme. Til denne aktivitet vil vi gerne se
narmere pa is. Hvad sker der nar vi fryser vand? Hvad sker der nar vi taget isterningen
op og laegger den i vores hdnd? Kan vi selv lave is, vi kan spise?

Vi vil ogsad gerne have et samarbejde med en naturvejleder, som kan hj=lpe os med f.eks
at forteaelle os mere om dyrelivet i vores naermiljg. Prgve at disektere en fisk.

Vi har en far i huset, der er biolog og som gerne vil komme og lave forskellige projekter,
der omhandler dyr, udeliv og science.

Vi samler skrald med bgrnene hvert ar og dette laver til et stort projekt, hvor vi laerer
bgrnene om nedbrydningstid, og hvorfor det er vigtigt ikke at smide skrald i naturen.
Hvad sker der med naturen og dyrelivet?

Arbejdet med Natur, udeliv og science fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

Vi gnsker at skzerpe bgrnenes nysgerrighed pa dyrelivet, ndr vi gar tur i neermiljget. Nar
bgrnene stiller spgrgsmal til dyrelivet, er det en god indikator for at vi er pa rette vej.

Vi vil gerne opdrage bgrnene til en, "hvad kan vi bruge denne til kultur”, og vaek fra brug
og smid vaek kultur. Vi gnsker ogsa at bogrnene respekterer naturen, ved f.eks at samle et
stykke skrald op, man ser pa sin vej.
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OVRIGE ELEMENTER

DET FYSISKE, PSYKISKE OG £STETISKE BORNEMIL]@

Begrebet bgrnemiljg er et samlende begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i
dagtilbuddet, hvor det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo skal forstds bredt.

Bgrnemiljget i dagtilbuddet skal vurderes i et bgrneperspektiv. Det indebaerer, at bgrnemiljget skal
vurderes med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes oplevelser skal inddrages i vurderingen af
bgrnemiljget afhangigt af bgrnenes alder og modenhed.

Der laegges veegt pd, at bgrnene inddrages i forbindelse med forhold, der vedrgrer dem selv, jf. FN’s
Bgrnekonventions artikel 12 om barnets ret til at give udtryk for sin mening og krav p%, at denne
mening respekteres.

Fysisk bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg kan eksempelvis omhandle stgjniveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse og
stille aktiviteter, hygiejneforhold, lysforhold, garderobe, legeplads og udearealer, stuernes indretning
og stgrrelse mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:
= Jeres arbejde med det fysiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
* Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

* Vi har fjernet alle overflgdelige stole og borde, sa vi kan f3 mere gulvplads til
fysiske udfoldelser.

Akustikplader til vaegge for at mindske stgjniveauet.
Opsat nye led lamper

Fjernet overflgdelige garderobeskabe

Udvidet vores legeplads

Tydelige legemilger pa stuerne
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Psykisk bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om samspillet
er kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil, herunder om bgrnene
i deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden, om der blandt bgrn og personale er plads
til og accept af menneskers forskellighed, om der finder mobning sted blandt bgrnene, mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:
= Jeres arbejde med det psykiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
*» Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

I vores Bgrnehave er det psykiske arbejsmiljo kendetegnende ved, at vi ggr meget for at
tale ordenligt til og med hinanden.

Der er mange kulturer i bgrnehaven, vi har bgrn fra hele verden, derfor er der ingen der
skiller sig ud, alle er forskellige sa vi er faktisk alle ens. Der er en indbyrdes respekt for
hinanden, alle har noget at byde ind med til feellesskabet.

Alle bgrn har haft mad med fra deres land og det vaekker de andres bgrns nysgerrighed
og de far stillet en masse gode spgrgsmal. "Hvorfor spiser i sddan noget mad i jeres land”
og "det kunne jeg ogsd godt teenke mig min mor lavede”.

Til vores samlinger bruger vi ogsa tid p3, at tale om hvordan vi har det. Der kan veere
perioder, hvor nogle bgrn har det svaert og sa finder vi ud af, hvad vi sammen kan ggre
for at hj=lpe det padg=ldene barn. Bgrnene er meget omsorsfulde og vil meget gerne
tages med pa rad, og de foler sig respekteret og at deres stemme ogsad betyder noget.

Astetisk bernemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle, hvorvidt stuernes indretning og udsmykning virker
stimulerende og inspirerende pzca’ bgrnene, samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor er
udformet pd en made, som fremmer bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have
stille lege mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:
= Jeres arbejde med det zestetiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
* Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

Vi har et forlgbne ar, arbejdet meget med vores astetiske bgrnemiljg. Vi har a&ndret pa
stuerne, sa der er blevet mere gulvplads. Vi har fjernet garderobeskabe som ikke blev
brugt men bare stod og tog plads og virkede rodet. Vi har arbejdet en del med lyset.
Renggringslys ggr ikke noget godt for miljget, sa vi har fdet gode led lamper over vores
borde. S& har vi sma hyggerum, hvor der er plads til fordybet leg.

Vi far i det nye ar en leesereol i gangpartiet, vi haber det vil skabe mere ro pa gangen, sa
den ikke kun indbyder til Igb.

Vi har en fantastisk motoriksal, som giver os mulighed for et helt unikt bgrnemiljg. Salen
er indrettet med blgde madrasser pa hele gulvet og en masse fede motoriske redskaber.
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Vores legeplads er netop blevet udvidet, sd den nu gar rundt om husets nordside. Dette
har givet legepladsen et keempe lgft, da den nu byder pa nye legemiljger og flere
muligheder for at straekke sig og mulighed for mere uforstyrret fordybet leg.

Vi vil gerne etablere en cykelbane i det nye &r.

Pa flere vaegge far vi opsat nogle akustikbilleder med flotte strandmotiver. Der bliver
bdde noget for gjet og for gret.
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SAMSPIL OG RELATIONER

I dagtilbud indgdr barnet i et faellesskab med andre bgrn og voksne, som er feelles om at skabe det
sociale rum, som de enkelte bgrn laerer og udvikler sig igennem. Sammen med det psedagogiske
personale har de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn ggr sig, ndr det er i

dagtilbuddet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

refleksionerne i tekstboksen.

Hvad kendetegner de situationer, hvor vi
oplever et naervaer mellem os og bgrnene,
og vi er fordybede sammen?
- Hvad skal der til, for at naervaer og
fordybelse opstar?
- Hvad kan vi ggre for at f& mere af det?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene,
bade kropsligt og sprogligt, i forskellige

Hvornar oplever vi, at vi ikke er
tilgeengelige for bgrnene og ikke har
mulighed for at reagere p& deres behov?
- Hvad kendetegner de situationer, og
hvad kan vi ggre anderledes for at
a@ndre pa dem?

Hvordan kan vi understgtte det enkelte
barns trygge tilknytning gennem det

situationer?

- Hvad oplever vi, er en god
kommunikation mellem os og bgrnene?

- Har vi fokus pd at spgrge ind til
bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal
som:
"Kan du fortaelle mig, hvad der skete?”
"Hvordan kan vi lgse det sammen?”
"Hvilke andre ideer kan du komme i
tanke om?”

paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Det vigtigste for os er bgrnenes trivsel og velbefindende i hverdagen. Vi er vigtige voksne
i deres liv, og vi udviser tillid og har respekt for det enkelte barn. Vi er omsorsfulde og
narvarende i alle institutionens relationer. For at giver bgrnenen et godt bgrnehaveliv ,
er det vigtigt, at de hver dag bliver mgdt med varme og omsorg. Vi prioterer en god og
sund omgangstone bgrnene imellem, mellem bgrn og voksne og selvfglgelig mellem
personale og til foraeldre.

Vi giver os god tid til, at modtage bgrnene nar de kommer om morgenen. Det er vigtig for
dem, at de fgler sig velkomne, og der er tid til et kram eller bare at sidde lidt hos en
voksen. Dernzest er det vigtigt, at der er nogle tydelige leringsmiljger, sa bgrnene kan
starte dagen i det sociale fallesskab.

Vi bruger meget tid pa, at justere vores leeringsmiljoer, s de passer til den aktuelle
bgrnegruppe.

I perioder er det lego der fylder meget eller det kan vaere dukkekrogen. De forskellige
miljoer skal vaere indbyende og tydelige og med engagerede voksne pa sidelinjen. Vi
understgtter bgrnenes relationer gennem legen, og sikre den trygge tilknytning bade til
bgrn og voksne. Vi skal ogsa sikre, at alle bgrn har ret til at tilhgre og indga i
faellesskabet. Det er vigtigt, at vi stgtter bgrnene i at danne venskaber og laerer, hvordan
man kommer med i og er en del af gruppen. De sociale kompetencer bliver udviklet i
samspil med andre bgrn og vi arbejder meget i sma grupper, hvor bgrnene er i sma
overskuelige rammer. Der har de mulighed for at gve sig sammen med andre, vejledt af
de voksne.
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EVALUERING

Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. En
systematisk evaluerende paedagogisk praksis styrker kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan undersgger og evaluerer vi det
paedagogiske leeringsmiljo i sammenhang
med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

- Har vi fastsat et fokus eller formal med
vores Igbende evaluering af det
paedagogiske leeringsmiljg?

- Hvor star vi steerkt/svagt?

- Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er
klaedt pd til at evaluere og undersgge?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har
fokus pd sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljo og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse frem
for blot pa aktiviteterne eller blot pa
bgrnenes laering?

Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende
evaluering er systematisk?
- Hvordan definerer vi “systematisk”?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden,
vi far fra vores evaluering, til at justere
vores padagogiske laeringsmiljo?

- Hvorndr har en konkret evaluering
senest givet ny indsigt i bgrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse,
der har fgrt til en sendring i vores
praksis?

I Gentofte Bgrnehave arbejder vi med en systematisk evaluerende praksis i det
padagogiske laeringsmiljg. Vi ved, at vi gennem evaluering, bidrager til at udvikle
kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og til at skabe de bedste betingelser for
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi arbejder med at implemtere en evalueringskultur, hvor vi har en reflekterende tilgang
til tilrettelaeggelse og evaluering. Dette skal bidrage til, at vi far gje pa praksis, teenker
over den og ser mulighederne for at eendre pa den, hvis der er behov for dette.

Vi er en lille bgrnehave, hvor vi har et taet samarbejde. Det ggr at vi hurtigt kan aendre og
justere pa vores praksis. Alle er enige om et klart formal med evalueringen, f.eks
konkrete spgrgsmal, vi skal have svar p3, eller en forandring , vi vil opnd. Vi bruger vores
undren som udgangspunkt for at tilrettelaegge en evaluering, der giver mening for os.

Det kan f.eks vaere, at vi til vores samling gnsker, at alle bgrn for mulighed for at blive

hgrt og set.

Vi har derfor aendret pa vores praksis og delt samlingen i 3 grupper. Denne ndring, har
givet bgrnene langt mere voksen tid, mere ro og tid til det enkelte barn. Denne evaluring,
har fgrt til, at vi fremadrettet indeler bgrnene i 3 grupper
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INDDRAGELSE OG SAMARBE]DE

Arbejdet i forseldrebestyrelsen skal tilrettelaegges lokalt og pd en m&de, sd det giver mening i
dagligdagen for bdde forzeldrebestyrelsen og det paedagogiske personale. Som led i dette arbejde vil
foreeldrebestyrelsen skulle inddrages i, hvordan ressourcer i lokalsamfundet vil kunne bringes i spil
med henblik pd at skabe trygge og paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn i dagtilbud.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske laereplan sikrer, at
foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa
den paedagogiske lzereplan.

Beskriv kort, hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen.

Foraeldrebestyrelsen og ledelsen er i Igbende dialog for at sikre bedst trivsel for bgrnene.
For at bringe lokalsamfundet i spil, benytter vi os af de staerke og gode krafter der sidder
i bestyrelsen. Bestyrelsen besidder mange kompetencer, som vi i bgrnehaven kan drage
nytte af. De kender maske nogle indgange til et begyndende samarbejde med andre
faggrupper end dem vi i forvejen benytter os af.

Pa vores bestyrelsesmgder drgfter, reflektere og evaluerer vi de lzeringsmiljger bgrnene
befinder sig i i lokalsamfundet.

Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paadagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv.
kan inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmiljg.

Beskriv kort, hvordan lokalsamfundet inddrages som en ressorce med henblik pd at skabe
trygge og paedagogiske leringsmiljoer for bgrnene.

I vores tanker omkring indragelse af narmiljget, har vi fokuseret pa, at skabe alsidige,
inddragende og trygge paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer lysten til at laere, bryde
granser og opleve mere.

* Vi benytter os meget af de tilbud som bibliotekerne tilbyder. Det kan vaere
fortzellinger, sang og musik. Vi kommer ofte pd besgg for at l1dne og "leese” i
bgger. Vi vil gerne giver bgrnene et kendt miljg, som de fgler sig trygge ved og
kender rutinerne i besggene.

* Kulturskolernes mange tilbud ggr vi ogsa brug af. De oplevelser vi far derigennem,
vil vi gerne implementerer som aktiviteter i bgrnenhaven. De vaekker bade
Bgrn og voksnes nysgerrighed og iszer bgrnenes ga pa mod.

* Gentofte Kirke kommer vi i til jul, vi kunne godt taenke os, at vi fremadrettet
kunne optimere vores brug af kirken, s& den ikke kun er et julearrangement. Her
tenker vi et samarbejde med prasten om at igangseette nogle sma aktiviter og
fortaellinger om livet vil vaere oplagte. Bgrn elsker gode fortallinger og sang og
omgivelserne i kirken er helt specielle, bdde visuelt og aukustikken alene.
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Et generationsmgde:

* Vi har et helt unikt samarbejde med Salem Plejehjem. Vi besgger de gamle 1 gang
om maneden. Vi kommer en gruppe pa ca. 5 bgrn( skolebgrnene ) til aktiviter
sammen med de gamle.

Bgrn og gamle i faelles aktiviteter og hvor bgrnene har rig mulighed for at stille
mange gode spgrgsmal om at vaere gammel og bo alene pad et hjem med andre.
Vores arlige Fastelavn, foregdr ogsa pa salem. Her kommer hele bgrnehaven til stor fest
og udklaedning. De gamle deltager ogsd med udklaening og enkelte sldr endda katten af
tonden.

Vi er i skrivende stund i gang med at evaluere pa vores forlgb og vi er alle enige om, at
vores samarbejde skal fortszette og gerne med nye tiltag. Det kaster vi gjne pa i
begyndelsen af det nye &r.

* Vi besgger genbrugsstationen hver ar og med forskellige temaer om skrald.
Vi deltager ogsa i skralde uge, hvor vi i sma grupper samler skrald i neermiljget. Til
besgget pd genbrugsstationen, ser bgrnene hvad der sker med skraldet og hvad det kan
genbruges til.
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UDVIKLINGSPLANER

Tag stilling til inden forhvilke omrader | har behov for udvikling og tag stilling til hvilke omrader | vil
fokusere saerligt pa. Overvej de fire nedenstdende tiltag og beslut det naeste skridt.

INDHENTE OG FORANKRE NYE PERSPEKTIVER I PRAKSIS?

IGANGSZATTE KONKRETE TILTAG?

INDDRAGE MERE VIDEN UDEFRA?

INDSAMLE MERE INFORMATION OM EGEN PRAKSIS?

N&r I har besluttet jeres naeste skridt, kan I lave en eller flere udviklingsplaner, der beskriver hvordan
I vil styrke de dele af jeres padagogiske praksis, hvor I har vurderet, at der er behov for udvikling.
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